ESPECIALISTA EN
MULTIMEDIOS

Sera responsable del desarrollo del contenido educativo y
optimizacién de la plataforma Moodle para la creacion de material
audiovisual de apoyo a los cursos. Desarrollara, coordinara y

ofrecera capacitacion técnica relacionada con la plataforma Moodle,
y realizara contenido editorial para la pagina web y para las
necesidades que puedan surgir dentro del proyecto.

Responsabilidades:

« Conceptualizar y crear contenido multimedia para diversas
plataformas, incluyendo video, audio y presen-taciones interactivas.

« Colaborar con equipos multifuncionales de Desarrollo de Video,
CAONT, Optimizacion de Plataforma Moodle para desarrollo de
material audiovisual cuatro cursos.

+ Desarrollar presentaciones multimedia interactivas para uso interno y
externo.

+ Editar y mejorar contenido de audio para podcasts, presentaciones y
otros proyectos.

- Manténgase actualizado sobre tendencias, herramientas y
tecnologias de disefio multimedia.

« Garantizar la coherencia de la marca en todos los proyectos
multimedia.

« Colaborar con otros disefadores, camardgrafos y creadores de
contenido.

« Proporcionar Desarrollar, coordinar y ofrecer capacitacion técnica
relacionada con Moodle LMS.

- Adaptarse a la evolucion de los alcances y plazos de los proyectos.



Requisitos:

« Maestria en Desarrollo Instruccional u otras areas relacionadas de
una Universidad Acreditada; con experiencia minima de tres (3) afios
de experiencia docente y de investigacion.

« Experiencia en la implementacion de metodologias innovadoras para
la ensefianza de entornos educativos, asi como uso de herramientas
digitales para la educacion a distancia.

- Capacidad para integrar soluciones tecnologicas que mejoren la
integracion y el desarrollo de habilidades de los participantes.

« Familiaridad con técnicas de evaluacién formativa que permitan
medir y mejorar el rendimiento de los participantes.

 Licencia de conducir vigente expedida en Puerto Rico.
Transportacion propia con licencias, seguros y permisos de uso
correspondientes.

« Competencias y habilidades en Microsoft Office (Word, Excel,
Outlook, Forms).

« Excelentes habilidades de comunicacion escrita y verbal.

« Atencion al detalle y capacidad de resolucion de problemas.

- Capacidad para mantener la confidencialidad y manejar informacion
sensible.

« Comportamiento profesional y fuertes habilidades interpersonales.

« Capacidad para trabajar de forma independiente y colaborativa como
parte de un equipo.

Este anuncio de empleo no pretende ser una descripcién de puesto. El empleado puede realizar
otras tareas relacionadas segun sea necesario para satisfacer las necesidades continuas de la
organizacion.

Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo.

Si cumple con estos requisitos y esta listo para contribuir
a nuestro dinamico equipo, envie resume a rh@cemipr.org



