
Requisitos:

• Bachillerato en Administración de Empresas con concentración en 
Recursos Humanos o Bachillerato en Psicología Industrial 
Organizacional de una Universidad Acreditada; con experiencia 
mínima de un (1) año en reclutamiento o gestión de talento. 

• Conocimiento del mercado laboral y de las necesidades de las 
empresas. 

• Requiere trasladarse a diferentes pueblos de la Isla. 
• Licencia de conducir vigente expedida en Puerto Rico. Transportación 

propia con licencias, seguros y permisos de uso correspondientes. 
• Competencias y habilidades en Microsoft Office (Word, Excel, 

Outlook, Forms). 
• Excelentes habilidades de comunicación escrita y verbal. 

El Coordinador de Colocaciones actúa como intermediario entre los 
patronos y las oportunidades laborales disponibles para los 
participantes. Su principal responsabilidad es evaluar a los 
participantes y emparejarlos con empleos que se ajusten a sus 
habilidades y aspiraciones. Además, se encarga de facilitar un 
proceso de inducción para los nuevos empleados. Este rol es crucial 
para ayudar a los participantes ha obtener empleos significativos, 
para permitir que las organizaciones identifiquen y recluten talento 
valioso. 

OPORTUNIDAD DE EMPLEO

COORDINADOR
DE COLOCACIONES

Responsabilidades:

▪ Proporcionar soporte técnico a los usuarios finales y resolver 
problemas de TI con prontitud.

▪ Instalar, configurar y mantener sistemas de hardware y software.
▪ Administrar y solucionar problemas de red y servidores.
▪ Implementar y monitorear medidas de ciberseguridad para 

salvaguardar los sistemas.
▪ Colaborar con proveedores para garantizar un rendimiento óptimo 

de los sistemas de TI.
▪ Realizar actualizaciones periódicas del sistema y parches de 

software.
▪ Desarrollar y mantener documentación para procesos y 

procedimientos de TI.
▪ Asistir en la implementación de proyectos e iniciativas de TI.
▪ Manténgase informado sobre tecnologías emergentes y 

recomiende actualizaciones.
▪ Proporcionar capacitación a los empleados sobre temas 

relacionados con TI según sea necesario.

• Atención al detalle y capacidad de resolución de problemas. 
• Capacidad para trabajar de forma independiente y colaborativa 

como parte de un equipo. 
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Si cumple con estos requisitos y está listo para contribuir
a nuestro dinámico equipo, envíe  resume a rh@cemipr.org 

Este anuncio de empleo no pretende ser una descripción de puesto. El empleado puede realizar 
otras tareas relacionadas según sea necesario para satisfacer las necesidades continuas de la 
organización.

Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo.
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